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LES AUTRES VISITES

STRATEGIE GLOBALE DE PREVENTION

CETTE VISITE
EST CAPITALE

Elle a lieu
dans les 8 jours
qui suivent la
reprise effective
du travalil

LA VISITE DE PRE-REPRISE

Si vous avez un contact avec I’'un de vos salariés pendant
un arrét pour une maladie ou un accident, et si vous
disposez des informations pour juger que son état de
santé va entrainer des difficultés pour la reprise du travail,
voire méme peut-étre, une impossibilité de reprise de
son poste, vous pouvez I’encourager a prendre rendez-
vous avec son médecin du travail.

Cette visite, ne peut étre organisée qu’a la demande du
salarié, du médecin traitant ou du médecin conseil.

Vous n’avez pas le pouvoir de convoquer le salarié a
cette visite. Il est en revanche bienvenu de I'informer de
son existence.

Elle doit avoir lieu idéalement au moins un mois avant la
fin de I'arrét de travail et permettre ainsi de disposer du
temps nécessaire pour agir.

LA VISITE A LA DEMANDE

Le travailleur, ’employeur, le médecin du travail, peuvent
a tout moment demander une visite médicale.

Cette visite peut étre justifiée par exemple :

e Pour engager une démarche de maintien dans I’emploi
en cas de risque d’inaptitude.

¢ En cas de probléeme de santé d’un salarié en lien avec
le travail.

e En cas de probleme de santé d’un salarié non lié au
travail mais rendant ce dernier difficile a réaliser.

LA VISITE DE REPRISE

Elle est organisée par I’employeur en cas :

e D’absence pour un congé maternité ou une maladie
professionnelle.

¢ D’absence d’au moins 30 jours pour accident du travail,

SERVICES DE SANTE AU TRAVAIL INTERENTREPRISES
4 missions pour préserver la sante au travail

Des actions menées par une équipe pluridisciplinaire sous I'autorité du médecin du travail
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Ajustement des politiques
de prévention

Traitement anonymisé
des données

Tracgabilité des données
recueillies

Mise a jour continue
du dossier entreprise

Mise a jour continue
du dossier médical

Suivi régulier et personnalisé

. de 'état de santé par le médecin
ou I'infirmier du travail
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Tracabilité et
veille sanitaire

Repérage des risques
dans I’entreprise

—

S

ﬁ\sﬂz\

Remise a I’entreprise d’éléments
pour évaluer les risques et les prévenir
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Action en entreprise
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Surveillance
de I'état de santé
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Proposition de solutions
de prévention adaptées
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Initiation d’un suivi
individuel de chaque salarié
par le médecin ou l'infirmier

du travail

Concertation d’une équipe
pluridisciplinaire

accident ou maladie non professionnelle. Mise en rapport du diagnostic

sur I’environnement de travail
et I’état de santé du salarié
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Cette visite doit se faire le jour de la reprise effective
du travail ou au plus tard dans les 8 jours.
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